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An alle fachkundigen Stellen

Klarstellung zur Zulassung von MaBnahmeinhalten zur Eignungsfeststellung

Sehr geehrte Damen und Herren,

aus gegebenem Anlass und zur Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung
durch die Fachkundigen Stellen erhalten Sie folgende Klarstellung zur bestehenden
Rechtslage, bei der es sich nicht um eine Neuregelung durch den Gesetzgeber handelt.

§ 32 SGB Ill unterstreicht die Bedeutung einer &rztlichen und psychologischen Eignungs-
feststellung zur Absicherung einer qualifizierten Beratung durch die Bundesagentur fiir
Arbeit. Die Untersuchung dient dem Zweck der Feststellung der beruflichen Eignung und
Vermittlungsfahigkeit. Zudem kann sie als Entscheidungshilfe fiir eine berufliche Planung
dienen.

Dieser § 32 SGB Il wird ergénzt durch den § 45 SGB Ill, der ebenfalls Eignungsfeststel-
lungsmaRnahmen enthélt. Diese dienen allerdings der praktischen Ermittlung und Bewer-
tung der Kenntnisse und Fahigkeiten, des Leistungsvermdgens sowie sonstiger fiir die Ein-
gliederung bedeutsamer Umsténde. Dies diirfte im Rahmen von MaRnahmeteilen bei
einem Arbeitgeber und in Ubungswerkstatten des Tragers regelmiRig der Fall sein.

MaRnahmebestandteile, die eine psychologische und rztliche Untersuchung vorsehen,
kénnen nicht im Rahmen von MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach § 45 SGB Il zugelassen werden. Dies gilt unabhingig davon, fiir welche Zielgruppe
die MaRBnahme durchgefiihrt wird (z.B. Menschen mit Behinderung). Hierunter fallen alle
Inhalte, die der psychologischen Diagnostik dienen. Dazu zihlen auch Leistungs- und Fi-
higkeitsmerkmale, die die Wahrnehmung, Konzentration, Intelligenz, Merkfahigkeit und
Auspragung von Personlichkeitsmerkmalen betreffen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
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