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Qualifizierungschancengesetz

Bremen, den 11.02.2019

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum 01.01.2019 ist das Qualifizierungschancengesetz (Anderung des SGB IlI) in Kraft
getreten. Mit der Gesetzesanderung wird die Weiterbildungsforderung fir die Beschaftigten
verbessert, deren berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kdnnen, die in
sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind oder die eine berufliche Weiterbildung
in einem Engpassberuf anstreben.

Hierzu wurde u.a. der § 82 im SGB lIl, der jetzt die Uberschrift ,Férderung beschiftigter
Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer” tragt, deutlich Uberarbeitet. Betroffene
Beschaftigte erhalten grundsatzlich Zugang zur Weiterbildungsférderung — unabhangig von
Qualifikation, Lebensalter und GroRRe des jeweiligen Betriebs. Die Bewilligung der Forderung
ist grundsatzlich an eine Kostenbeteiligung des Arbeitgebers gebunden und in der Hohe
abhangig von der Unternehmensgrolie.

Die Forderung ist an folgende Voraussetzungen geknipft:

Die Vermittlung von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten muss tber ausschlieRlich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Der letzte Berufsabschluss muss mindestens 4 Jahre zurtickliegen.

Es darf keine Teilnahme an einer nach dieser Vorschrift geforderten beruflichen
Weiterbildung innerhalb der letzten 4 Jahre stattgefunden haben.

Die MaRnahme muss aulRerhalb des Betriebs oder durch einen zugelassenen Trager im
Betrieb durchgefiihrt werden und mehr als 160 Stunden umfassen.

Die MaRRnahme und der Trager missen nach AZAV zugelassen sein.

Mit freundlichen GriRRen

Ihr Team der bag cert



